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Unternehmensweites
Personal-Management

myfactory.HRM (Human Ressource Manage-

ment) ist die integrierte Mitarbeiterverwaltung
innerhalb der myfactory: Hier verwalten Sie
komfortabel alle Informationen zu lhren Mitar-
beitern wie Beschaftigungsdaten, Steuerinforma-
tionen, Krankenversicherungsdaten, Informationen

zu Entlohnungsstufen und Zulagen. Auch Daten wie
berufliche Qualifikationen und Lebenslaufe sind einfach
zu pflegen. Gerade bei Unternehmen, die dezentral orga-
nisiert sind, bietet dieses enorme Vorteile, da die physikalische
Personalakte nur an einem Standort aufbewahrt werden kann.
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In der Zeiterfassung werden die abrechenbaren und nicht ab-
rechenbaren Zeiten eines Mitarbeiters erfasst.
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tomatisch generiert. Ein weiteres gutes Beispiel flir den integ-

i 7 rierten Ansatz innerhalb der myfactory-Produktfamilie.
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FunktionsUbersicht

Mitarbeiterdaten Verwaltung von Mitarbeitertberlassungen
Adressdaten Zeiterfassung und -abrechnung
Persodnliche Angaben Abrechnungs-Assistent fur Kundentberlassungen

Geburtsdatum / -ort Personalabrechnungsassistent

Versicherungsnummer

Familienstand Auswertungen

Staatsangehorigkeit Mitarbeiterliste

Aufenthalts- / Arbeitserlaubnis Kundenabrechnungsstapel

Zeiteingabenliste
Beschaftigung Liste Differenzen bei Zeiteingaben

Beginn / Ende Tatigkeit Liste Zeitmodelle

Voll- / Teilzeit Stundenzettel

Zeitmodell

Ausbildungsabschlu Datenexport

Beruf Export eines Datenanderungsprotokolls
Steuer

Bundesland

Finanzamt

Steuerklasse

Freibetrage

Konfession

Krankenversicherung
Krankenkasse
Mitgliedsnummer
Gesamtbeitrag KV / PV

Entlohnung
Stundenlohn
Bruttovergtitung
Bankverbindung
Vermogenswirksame Leistungen
Urlaubsanspruch

Lebenslauf

Tabellarischer Lebenslauf hinterlegbar
Qualifikationen

Tabellarisches Qualifikationsprofil hinterlegbar

Weitere Stammdaten
Adressen
Kunden
Artikel

www.myfactory.com



